











:DAD HIJOS DEL TRABAJO DE
1 TO REFORMADO DE LA SOCIE
EfggglijUCClON, BENEFICENCIA, RECREQ Y DEPORTES (LI,B, R Y D)

' CAPITULO 1

| e S o
: OO EIRTE A/ EPA N
Art. 1.- En la ciudad de Guayaquil, el nueve de febrero de mil novecientos ochenta

y seis, fue fundada la SOCIEDAD HIJOS DEL TRABA.{O, de !f'z.s'truc'cio;r,
Beneficencia, Recreo y Deporites, teniendo como ﬁm}!hdad primordia : .1:1
defensa clasista de sus afiliados y de los trabajadores en general,
fundamentado en el derecho consignado en el Codigo del Trabajo v:ge?f'e
y mas leyes del Pais. Como también luchar por la constante superacion
cultural, social, civica y deportiva de sus miembros, asi como la
preparacion profesional. .

La Institucion estarad integrada exclusivamente por trabajadores, siendo
su domicilio en laicidad de Guayaquil, Boyacd 1113 y Nueve de Octubre.
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CAPITULO 11

Art. 2.- En cumplimiento a lo expuesto en el presente Articulo Jfundamental de la
| SOCIEDAD HIJOS DEL TRABAJO de I.B.R. v D procurara:
| ; /METHW S |
a).- Mantener con’sujecion, a las Leyes de Educacidon del Pais, los
Planteles de enseﬁ/anza, como son: El Jardin Eseuela Particular JORGE

| REINOLDS MARTRUS $eii beneficio de'los cducandos y de los hijos de los
afiliados, como también de los trabajadores en general. 7 Ponve

QFJ e i- £ (-I!.-!. :.:.[_'
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b) Velar por la estabilidad de sus afiliados en los cargos que ejercieran en
el servicio de cualquier

| jpic patrono, por el respeto y los derechos previstos en
1 el Cédigo de Trabajo Y mas Leyes que se expedieren en Javor de los
trabujadores.

|

¢) Promoverd [q Organizacié
ramas de trabajo o profesion.

7! Sx’ndfcal de sus afiliados, bien seq por

d) Realizay camparias de difusion de los derechos laborales mediante

cmg/eremffas, audiciones radiales, publicaciones de prensa y cualquier
otro medio de difusicn Y expresion admitido por la Ley.
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Capacitacion Sindical, para que sus afiliados conozcan debidamente [os
derechos laborales y aprendan a dirigir la Organizacion Sindical.

/) Crear Centros Médicos, Cooperativas, Cajas de Ahorro para beneficio
de sus afiliados.

g) Formular y presentar a la consideracion de los Organismos
compelenles, proyeclos de leyes, decretos, ordenanzas, etc. orientados al
beneficio y defensa de sus afiliados y las clases trabajadora.

h) Mejorar el nivel de vida de sus afiliados propugnando la creacion y
mantenimiento por parte del Gobierno Nacional, de las Municipalidades,
Clonsejos Provinciales y mas organismos de servicio publico, de colonias
cxtranjeras, como son: Centros de vivienda, hospitales y campos de
recreacion y vacacional de sus afiliados.

i) Promover ciclos de conferencias sobre temas de salud publica, higiene y
alimentacion o sobre otros fines culturales o civicos, para proporcionar
ilustraccion a sus afiliados.

J) Mantener vinculacidn estrecha Y permanente con las entidades clasistas
de la Provincia del Guavas y de todo el Pais que persigan iguales o
Similares propdsitos.

k) Formar parte, en calidad de afiliada en Ias &E ntidades Matrices

A e oo 4 v

Provinciales, regionales o nacionales‘de cardicter clasista.

!] {'_Hu_f‘r_u 1ivr= LY ey e ¥'e . I
¢ Soeer wr FONDO MORTUORIO para auxilio de los familiares de os
Socios Activos Y Jubilados, cuando estos fallecieran.

) Establecer auxili economico para los Socios enfermos.

m) Crear sis mi
) Crear sistema de ayuda econdémica para sus afiliados, cuando estos
vavan en representacién de | ‘ ‘

P s a In.i;n'mcfrin, ausentarse de |Jq ciudad o del
a, p ' f:r.x ISUr a eventos de caractey social, clasistq sindical, cursos de

» . - Lyt - - - : ‘ 3
Capacitacion social, ¢ VI€o, sindical o profesional



; é-__ -_é'aer campos deportzv@.f g:mm:s ros y aualqwer servicio social
rientac ;«,z: -wl bzene.s'far de sus a-;zl:adas y de los trabajadores en general
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CAPITULO III
DE LOS SOCIOS ACTIVOS, JUBILADOS Y HONORARIOS

ARTICULO 3: Se reconoce las siguientes categorias de socios: Socios
activos , Jubilados y Honorarios: [Se susperde-ta—

fﬂ[ﬂbrﬂft@ﬁﬁééﬂfes: :

Son socios activos , los trabajadores que manifestaren
por escrito su voluntad de pertenecer a la If:stfmc:'cin Y
que fueren aceptados por el consejo Directivo y por la
junta general, en sus sesiones ordinarias y que la i
solicitud respectiva , enumeren con claridad y precision

los siguientes datos:

a)  Haber cumplido dieciocho afios de edad , y no pasar de

cuarenta y cinco.

b) Ser ecuatoriano.

c) Tener la calidad de trabajador.

d)  Justificar buena conducta.

e) Para solicitar la afiliacion de un socio a la institucion
debera presentar al Consejo Directivo é&{aﬁum‘a

.:Generab una solicitud de ingreso por escrito,

garantizada por dos socios que se encuentren habiles, El

Consejo Directivo si lo creyere conveniente, podra A

‘i
- \

exigir cualquier otro requisito previo al ingreso.
\

( ~ G
r'.l‘f‘-.n’ . '-Hj ) D?m‘ﬁ Ty
g

’ CAPITULQ IV
SON OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS ACTIVOS

ARTICULO 5: Son obligaciones de los socios activos :

3 ~ G NA S 'A,J{t{tfbt-l_:t;l_
a) Pagar la cuota de cuatro dolares (amer:canos) pori <12
concepto de ingreso. 43

b) Pagar puntualmente las cuotas sociales , Sean estas

ordinarias o extraordinarias., que hubiere acordade la
Junta General.

¢)  Pagarla suma establecida por la Juntq

. General como
precio del Carnet Social
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) d)  Pagar puntualmente las cuotas de cada siniestro del
socio y las destinadas al incremento del Fondo
Mortuorio en la cuantia que las haya determinado la

Junta General.
| ¢)  Firmar los libros de Estadistica de la Sociedad como

requisito previo a la extension del Carnet Social y Titulo

\ de mortuoria.
f) Asistir con puntualidad a las sesiones de la Junta

General y del Consejo Directivo , y a todos los actos
sociales , culturales o de cualquier otra indole
programados por la institucion o en los que ella
intervenga.

\ g)  Concurrir a los funerales de los socios que fallecieren.

\ h)  Cumplir con la comision que le sean encomendadas.

\ i) Fomentar el ingreso de nuevos afiliados.

i) Guardar el respeto y la consideracion que imponen las

normas sociales a sus consocios , y observar trato
respetuoso , cordial y amistoso en las sesiones o actos

\ programados por la institucion.
k) Trabajar por la unidad de todos los que integran la
\ Entidad y velar por su prestigio.
l) Renunciar por escrito ante la junta general en sesiodn

ordinaria, cuando no desearen continuar perteneciendo
a la Entidad |y

) Cumplir con las disposiciones estipulado en estos
estatutos, en los reglamentos , en los acuerdos y

resoluciones adoptadas por la Junta General yel
Consejo Directivo. |




SON DERECHOS DE LOS SOCIOS ACTIVOS

4rt. 6.- Son derechos de los Socios aclivos:
\a).- Elegir y ser elegido para cualquier cargo, dignidad o comision,

) b).- Someter a la consideracion del Consejo Directivo y la Junta General,
cualguier proyecto, sugerencia o mocion que considere conveniente y
que estuviere en armonia con los objetivos que persigue la Institucion.

¢).- Asistir a los actos sociales, culturales, deportivos, espectdaculos que or-
ganice la Sociedad.

| d).- Asistir a las sesiones de Consejo Directivo, con voz pero sin derecho al
voto,

e).- Asistir a los locales de la Institucion y hacer uso de los bienes de pro-
piedad de la misma, sujetdndose a las reglamentaciones que existieren.

J).- Recibir el correspondiente carnet so cialy el TITUTLO DE MORTUORIA;

\ g).- Recibir los auxilios de enfermedad o cualquier similar que se estableciere
\ en el Reglamento interno;
h)

impuesto el Consejo Directivo.

-

OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS SOCIOS JUBILADOS

D)
cumplido VEINTICINCO ANOS

liucion y que en tal virtud sean declarados
ordinaria, previo informe escrito de la
0 de cualquier socio activo 0 jubilado.

Art. 7.- Son Socios Jubilados los que hayan

conseculivos de pertenecer g /g Ins
lales por la Junta General en sesion

T - ' . a
wecretaria, a pedido del interesado,

Separado de la Institucion por

falta de pago o por cualguier otro lomard en cuentq desde la fecha d
echa de

ﬂ&mm'nm——refngresa. AR N CAD [
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Art'9.- Son obligaciones de los s0clos JuoHad05,

las mismas que constan enumeradas
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" enelArt. 6de estos Estalulos.

I
L 10.- La,fﬂbdaeioncmwme me un socio, en la exoneracion de las obligaciones

A ue hayan p do relevantes servicios a la Ins-
Art, 11.- Las personas distinguidas, gue hayan prestaao relgvantes ny fls vd 113
A titu cfd-n yala Patria, que pﬁrenta__dﬂs_ por DOS socios activos 0 jubilados sean
aceptaa'as por el Consejo Di?r;ectiv-a ya la vez sera 'pr'eze'ntado 4 caru'q -tql, -a.. la
Jun ta General -('jm';‘.-naria;!. Pudiendo asistir a sus actos sociales, culturales y de-

portivos programados por la Institucion.
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CAPITULO 1V

ORGANISMOS DE GOBIERNO INSTITUCIONAL

Art. 12.- La Sociedad Hijos del Trabajo de I.B.R. y D, para su gobfem:o tendra los
siguientes Organismos: La Junta General, El Consejo Directivo y las Co-

misiones Permanentes.

DE LA JUNTA GENERAL

Art. 13.- La Junta General es la maxima autoridad de la Institucion y se compone
de los Socios Activos y Jubilados, reunidos en sesion, previa convocatoria

de acuerdo a los Estatutos.

Art. 14.- La Junta General sera presidida por el Presidente titular de la Sociedad,
y en su falta por el Vicepresidente, y en ausencia de este por uno de los
vocales segun su categoria. Si no estuviere presente en el Recinto donde
debe celebrarse la Sesion ninguno de los dignatarios anteriormente
nombrados, los socios que hubieren concurrido a la convocatoria y
siempre que constituyan el quorum estatutuario procederdn a instalarse

en sesion designando de su seno el que debe presidir.

Art. 15.- La Junta General podrd instalarse en sesion, tratdndo de primera
convocatoria con el quorum reglamentario de los socios activos S
Jubilados. De no completarse este quorum, se convocara por segunda vez, P
dentro de los siete dias posteriores a la fecha de la primera co:woc\arorfa, f
efectuando en esta ocasién con el minimo de DIEZ socios. |



Art. 16.- La Junta Generalserd convocada con 48 hrorars.de an:ﬁczpa{;‘idr‘: a la ﬁzﬁag_
en que debe sesionar, convocatoria que serd ut;l:ganda los szgu:e.rfte me {o ;
Por aviso suscrito por el Presidente y el Secretario de la Ins{::éz&c;an, ef'm;rsz'fa
que se publicard en uno de los periddicos de mayor circulacion de la ciuda
de Guayaguil; por aviso que se difundird por la ra dio o por 'baletas persona-
les de citacidn que, suscritas por el Presidente y el Secretario enviaran a los

domicilios de los afiliados.

Art. 17.- La Junta General Ordinaria sesionard el segundo domingo de los meses de:
Mayo, Agosto y Noviembre en la hora que el Presidente determine. La Junta
Extraordinaria, cuando lo crea conveniente, el Consejo Directivo.

Art. 18.- La Sesion Solemne de Aniversario de Fundacion de la SOCIEDAD HIJOS
TRABAJO de IL.B.R. y Dy posesion del nuevo Consejo Directivo se realizara
el 9de febrero de cada DOS ajios.

En esta Sesion Solemne, el Presidente saliente o reelecto presentard su Infor-
me General, por escrito, de las labores realizadas durante su periodo admi-
nisirativo para el cual fue electo. El Tesorero también rendird su informe por

escrito sobre el estado economico en el cual se encuentra la Institucion, a la
Jecha que finaliza sus funciones como tal.

Art. 19.- Las Juntas Generales serdn Ordinarias y Extraordinarias, las primeras seran
los meses de febrero, mayo, agosto y noviembre de cada afio; y, las Juntas
Extraordinarias, cuando lo crea convenlente el Consejo Directivo o cuando lo
soliciten, por escrito, a la Presidencia, por lo menos TREINTA socios, con ca-

pacidad legal para hacerlo y siempre que indiquen el objetivo de la misma.

Art. 20.- En la Junta General Ordinaria de Diciembre de cada DOS afios, se designard
el HONORABLE TRIBUNAL ELECTORAL.

SON ATRIBUCIONES DE L A JUNTA GENERAL ORDINARIA

Art. 21 .- Son las Siguientes alribuciones:

a) Fiscalizar los actos del Consejo Directivo:
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 e).- Llenar los cargo
A secreta.

/).- Remover de sus cargos, previa investigacion a juicio de la Junta Gé’fff-"'f al

o cualquiera de los integrantes del Consejo Directivo cuanda hubieren
quebrantado la promesa que prestaron para ejercer sus funciones con
pulcritud y sentido de responsabilidad.

g).- Aprobar y autorizar las inversiones que no estuvieren contempladas en el
presupueslto. ‘

h).- Aprobar, modificar o negar los proyectos que a su consideracion someta
el Consejo Directivo, las Comisiones o los socios activos.

i).- Dictar los Reglamentos de la Institucion, cuyos proyectos los elaborara el
Consejo Directivo.

J).- Designar al Socio que deba ejercer la Tesoreria de la Institucion en formar
interina, por licencia concedida al Titular o fallecimiento de este y hasta
que se designe al nuevo Titular. ‘ ;

f

| |
k).- Conceder y resolver de las apelaciones que presentaren los socios por

suspension impuesta; por el Consejo Directivo.
|

l).- Co:nceder licencia hasta por treinta dias a los integrantes del Consejo
Directivo. | | -‘ :

l).- Esc'*l'arecer las duiias que se produjeren sobre la aplicacion de los Estatutos
¢ Interpretar privativamente el contenido de sus disposiciones; y,
m).- Reformar los Estatutos de la Sociedad, s

previstos iguiendo el procedimiento en ellos

e



DEL CONSEJO DIRECTIVO

Art. 22.- El Consejo Directivo, es el Organismo Ejecutivo en la Adm:msrraci;m[de
4 la SOCIEDAD HIJOS DEL TRABAJO de 1.B.R. y D, se compone ae os
siguientes ~ miembros:  Presidente, V. icep_residerfte, -Secretar;o,
Prosecretario, Tesorero, Sindico, un Bibliotecario, seis Vocales

Principales y seis Vocales Suplentes.

Art. 23 - El Consejo Directivo durara DOS ANOS en el gjercicio de sus fufzciones
y serd elegido democraticamente en el sistema de LISTA, y estara a cargo
de un Tribunal de Elecciones nombrado por la Junta General del mes de

diciembre de cada dos anos.

Art. 24.- El Consejo Directivo sesionara con cardcter de sesion ordinaria, el
ultimo domingo de cada mes y extraordinariamente cuando lo convoque el
Presidente, o a peticion escrita de CINCO de sus miembros debiendo, en
este ultimo caso expresar en la solicitud que al respecto se eleva el asunto
0 asuntos que se desea sean tratados por el Organismo.

Art. 25.- El Consejo Directivo no podra sesionar ordinariamente sin el quorum
reglamentario, es decir, la mitad mas uno de sus miembros.

Art. 26.- Los Miembros del Consejo Directivo son solidariamente responsables de

los actos que ejecuten o aprueben durante el periodo de su
administracion.

Art. 27 - Los Miembros del Consejo Directivo podrdn ser reelegidos en sus
cargos, hasta por TRES periodos seguidos.
Art. 28.- Para ser PRESIDENTE del Cons

como._minimo CINCO aros
de edad.

e¢jo Directivo, el Socio deberd tener
de afiliacion y no menos de C UARENTA arios

Art. 29.- Parg participar
Consejo Directi Vo,

en la contienda electoral como Vocal o Miembro del
el Socio deberd tener TRES afios de afiliacion.




Art. 30.- Son atribuciones del Consejo Directivo, las siguientes:

a).- Elaborar dentro de los primeros TREINTA dias de estar en j."unc:oner[s,
la Proforma del Presupuesto para el periodo administrativo de la

Institucion.

b).- Administrar los fondos sociales e invertirles en los objetivos especificos
a que estuvieren destinados, segun el presupuesto.

c¢).- Nombrar y renovar con sujecion a las Leyes laborales vigentes a los
Empleados de la Institucion.

d).- Presentar a la consideracion de la Junta General Ordinaria los
proyectos de Reglamento y sus reformas.

e).- Conceder licencia hasta por quince dias a sus Miembros.

/).- Nombrar a un delegado o delegaciones que representen a la Sociedad
en Actos sociales, clasistas o civicos, culturales que otras Instituciones

Invitaren.

SON OBLIGACIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

a).- Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y Reglamentos.

b).- Cumplir y hacer cumplir los Acuerdos y Resoluciones de la Junta
General.

¢).- Informar Trimestralmente a la Junta General Ordinaria, las actividades

S()Cfif/e.*:’, tulturales, civicas, deportivas y fundamentalmente el estado
economico de la sociedac.

d)E En 1::: Se.?:on Solemne de Aniversario de Fundacidn y cambio del Nuevo
onsejo Directivo, el Presidente presentara el informe general sobre las

labore, r ; j '
bores desarrolladas en ef respectivo periodo administrativo dispuesto
en estos Lstatutos; y, en particular infor




DE LAS COMISIONES PERMANENTES

s i

ARTICULO 31 : Existirdn las .sigg?rfes Cf;nf.ione ' cun}%{éﬁctegfe ;’;?:ff ntssf ""{M Qé )
Qo 22 ke 7 e e

De instruccion'y Beneficencia

De Locales y Finanzas )

De Prensa Cultura y Propaganda. | 4 K.EL

De Defensa Juridicaxy Legislacion Social ~/ 5 %M‘L / SFed

De Servicios Sociales

De Recreo y Deporites.

S A R Y ) =
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ARTICULO 32: Las Comisiones Permanentes , se elidiran durante la Primer Junta
General Ordinaria a realizarse el tercer domingo del mes de Febrero
sesion inaugural de las labores del nuevo Consejo Directivo, y lo elidira

en la forma que ésta lo estime mds conveniente.

ARTICULO 33:  LAS COMISIONES PERMANENTES, estard compuesta de Tres
miembros : El vocal Principal del Consejo directivo , quien presidira
como DIRECTOR de cada Comision , el vocal suplente y un socio

activo o jubilado que no forme parte del Organismo.

ARTICULO 34: Las comisiones Permanentes | presentaran dentro de Treinta Dias a
consideracion del Consejo Directivo esquemdtico de las labores a
desarrollarse durante el periodo institucional A dministrativo.

ARTICULO 35: 4 falta de vocal director de la Comision , debido a enfermedad
comprobada, licencia legalmente concedida, o ausencia del Pais,

asumird la Direccion de la respectiva comisi on, el vocal suplente
respectivamente.

ARTICULO 36. -Las atribuciones Y deberes de cada comisién permanente serdn
puntualizadas en el reglamento inlerno.




CAPITULO V

ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL CONSEJO DIRECTIVO

Art.- 37: Son atribuciones del Presidente:

a).- Autorizar con su firma todos los comprobantes de egresos de la institucion, sin

cuya firma no seréan validas; , |
b).- Ordenar al Secretario el dia y la hora en que deben efectuarse las Convocatonias

A sesiones de la Junta General y del Consejo Directivo. En esta Convocatoria
constaran los nombres y firmas del Presidente y del Secretario.

¢).- Presentar, por escrito, ala consideracion del Consejo Directivo las ternas para
llenar los empleos vacantes de la Institucion.

d).- Autorizar con su firma los cheques de las cuentas corrientes bancarias que man
tenga la Sociedad en unidad de acto con el Tesorero.

¢).- Designar los Vocales de turno que efectien mensualmente la vigilancia de los
locales de la Institucion durante cl mes que le corresponde, de acuerdo a la
nomina del Conscjo Directivo.

).- Solicitgr a los Miembros del Consejo Directivo los informes de las labores
desgrrolladgs en beneficio de la Institucion.

! !

g).- Conceder licencia, hasta por ocho ﬂias, al empleado o empleados de la Entidad
que SD”Fitﬂ!’fS. ' Mo _

h).- L*‘jercc_:r cqnjuntamenle con el Sindijco, la presentacién Judicial y extrajudicial de
la ll.ISlltUCl(Jﬂ. inclusive con las facultades concedidas, segun disposicion del
Cadigo Civil.

—




a).- Representar a la Sociedad en los actos para los cuales sea invitado;

b).- Instalar, presidir y levantar las sesiones de la Junta General y del Consejo |

¢).- Amonetar a los SuciTs, segun lo previsto en el Capitulo de las sanciones;

B | d).- Supervisar y vigilar el trabajo de las Comisiones permanentes u ocasio-
:-.ﬂ_ﬂleﬁ'.; ‘E :

T ) e).- Suscribir en unidad éie. acto con el Secretario, las Actas de las sesiones de

¥ 1 B

| lazzogiones de la Jujm General y del Consejfo Directivo;

.= Supervigilar que la c

ntabilidad de la Instituteion se éncqen#e- aldiay en (ovnec
i ul - ma eficiente; f |

g).- Vigilar que la conductay cumplimiento de los emp!eado;x' de la Entidad,

N & | sean correcltas y sancionarles con ejecucion a las Leyes laborales en caso
s | de incumplimiento; |

h).- Autorizar con su firma en unidn del Secre tario y Tesorero, los Tliulos de
Mortuoria;

i).- Informar a la Junta General, en re presentacion del Consejo Directivo, segun
lo prescrito o previsto en el Art. 3 0, literal C de estos Estatutos;

e - . J)-- Entre gar la Presidencia al Vicepresidente y a la falta de éste al Primer Vo-
S . | cal, cuando deseare intervenir en los debates que tenga lugar en las sesio-
e nes y que lengan relacion directa q sys acluaciones.
e S | )
i S0 u '

%




DEL VICEPRESIDENTE

' Presi-
Art.39.- [l Vicepresidente colaborara en forma estrecha y permanente ;ofz el ik
| dente de la Entidad, y lo subrogarard en sus funciones en caso de aus ;
renuncia, licencia o cualquier otro impedimento, teniendo en tales circuns

tancias las mismas atribuciones y deberes del Presidente.

DEL SECRETARIO

Art, 40.- SON OBLIGACIONES DEL SECRETARIO:

a) Actuar en calidad de tal en las sesiones de la Junta General y del Consejo
~ Directivo;

b) Redactar las Actas de Junta General y del Consejo Directivo, la correspon

dencia de la Sociedad, Acuerdos, Oficios y Nombramientos, suscribiendo-
los con el Presidene;

¢) Llevar al dia los Libros de Actas. Umo de las sesiones)de Junta General

o&'e)a‘ela Junta Extraordinaria yatrqde las Sesiones de Consejo Directi-

/' voyun Libro especial para llevar las resoluciones importantes habidas
en las diferentes sesiones;

..r-“'_'? =
d) Dar lectura, de la correspondencia enviada y de-fas comunicaciones reci- / o
/f' bidas, en-las-Sesianes de Junta General y del Consejo Directivo /A

i 7u Az
Ve) Leer, cenclaridad y en voz ala, en~eada-Seston et Acta de Sesion anterior. / 4
A

N J) Citar a sesiones de la Junta Generaly del Consejo Directiy

o,enel diay
hora que le indique el Presidente, segun

lo dispuesto en los Estatutos:

g) Comunicar al Tesorero, mediante o ficio, los

ingresos y egresos de socios
y los nombramientos de los socios jubilados

L

h) Mantener bajo cuidado y responsabilidad el Archivo de la Entidad, y con-

erir, p 1 “pog . L /
Jferir, previa arden escrita del P; esidente, copia certificada de cualquier |
P lﬂ-;!;-
, N VA [( { s D iy 1 5 380 -
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bir en i' | de acto, con el Prestdefnre, las Actas,
*a'ﬂﬁﬁ’ rentos inkerentes a la correspondencia de

-If ! ; | : Ir*
iy _I:.;. Jf Fﬂ’g ﬂﬁ"_
G&l_

S’aaratarlu cua na‘o deseare intervenir en las
sy que. di

elaaidn directa a sus actuaciones;

nambmda, realbira y emtregard a ﬂt sucesor, por mventarw el
archivo y mds pertenencias de la Secretaria;

I) Confeccionar con el Tesorero, listas en orden alfabético de Socios
Activos y que se encuentren al dia en sus cuotas, asi como de Ju-

r bilados, para que sean entregadas en la xlguteme Jorma: Una al

Presidente de la Entidad, una al Presidente del Tribunal Electoral

[} H y la tercera para el archivo de la Secretaria;

i m) Excusarse anle el Presidente de actuar en las sesiones, cuando sin
T motivo justificado gstiimpedidade asistir;,
V4

{8 Notificar las suspensiones, separaciones y expulsiones de los
) Socios penados.

| e

B




| d en forma estrecha y permanente
'on el Secretario , " .mbrmgmfmencmadea;um,
licencia , renuncia o cualguier otro impedi ento legal,
teniendo en tales circunstancias las misma obligaciones del

SUS OBLIGACIONES ESPECIFICAS SERAN

a. Llevar al diay por orden al) _-bi}fm el Registro de los Socios
Activos y Jubilados y ho¥, é e la Sociedad.

b. Emitir ;m Titulos de mortuoria a quienes corresponda y,

c. Actuar de secretario de las Comisiones Permanentes.

DEL TESORERO

ARTICULO 42 : El Tesorero, tendra bajo su responsabilidad personal, la
administracion de los fondos sociales, que los mantendra a
nombre de la Sociedad Hijos del T rabajo, de I, B, R, D, ,enla

refiere su responsabilidad se hace extensivo también al
Presidente de la Institucion.

a. Llevar al dia y en Jorma contable ¢l movimiento de ingresos y
cgresos de la Tesoreria q 3 cargo.

b. Recaudar todos Jos valores que de acuerdo a estos Estatutos, [e
corresponde a la Sociedad :

c. Pagar todos os c8resos que hayan sidg previamente
autorizados con el respectivo visto bueno def vocal

Comisionado del Sindico o del S ] /
: , ecretario , segin los ¢
el paguese del Presidente, o Y




:3 nf' i trimestraln ente, a la consideracion de la Junta General, en la
 Sesidn Ordinaria a’etefmmada enelArt. 19, en los Estatutos, el Informe
Ecandmico de la Sociedad, informe que aparte de los relativos a los in-
gresos y egresos que kdyaﬂ acusado la marcha institucional, ademds con- _
tendrd las necesarias ﬂbservaciones que el considere conveniente para :
el mejoramiento de las finanzas de la Entidad.

Y enelinforme general de sus labores, presentard en la Sesion Solemne
a realizarse el 9 de febrero de cada dos afios, es decir, al finalizar sus fun-
/ ciones de Tesorero de la Institucion;

e).- Recibir y entregar a su sucesor la contabilidad, archivo y mds pertenenctas
B de la Tesoreria, por inve ntario;

/ J)-- Presentar a los Cﬂmwa!rms de Contabilidad de la Entidad, a las Comisiones
de fiscalizacion, que designe la Junta General, los libros de contabilidad,

comprobantes de egresos, facturas, recibos, vales, talonarios, chequeras, elc.
y todos los documentos que ellos jo soliciten;
/ g).- Desvanecer asaﬁsfacﬁrmn ?'e la Junta General, dentro del plazo que ésta le
Jije, las glosas que en su cantra le formulen los Comisarios de Contabilidad
mm{_ll R 0 los Comisionados de erfalzzacwu o cubrir de su peculio los valores en
) _._..“ T WPy - que se hubiere perjudicada los fondos sociales. En este iltimo caso, de no
,ﬁ e rj'-x 3 cumplir, quedard de kecka, cesante en sus funciones, sin perjuicio de la res-
. "'i Af \1 i) W:{- ponsabilidad penal a que se hiciere acreedor; y,
WS ': r {7 '.-l_ S fab NS '
SR =
2 " h).- Confeccionar con el Secretario, lista e

| norden alfabético de socios acti
AL THOWDE £ P Jubilados, tal como indica en el literal oSy,

L,del Ar:. 40.
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 Art. 44 5o atribuciones y deberes del SINDICO, ejercer en unién del Presidente,

ol I Personeria Jurldica ds la Entidad, teniendo por consiguiente, la repre-.

~ sentacion judicial y extrajudicial de la misma con facultad para pedir o z
absolver posiciones a nombre de la Sociedad conforme a lo previsto en e

Cédigo de Procedimiento Civil.

' I

Art. 45.- SON OBLIGACIONES DEL SINDICO

.....

'~ a) Suscribir en union del Presidente todos los contratos que obliguen a la
 Institucion;

/') Asesorar al Presidente en las cuestiones Judiciales y extrajudiciales que,
 relacionadas con la Entidad se promovieran;
F

/0) Emitir un dictamen, verbal o escrito, cuando lo solicite la Junta General o
el Consejo Directivo de la Sociedad:

Juicios y cuestiones de orden judicial que se tramiten por o en contra de la

/@) Informar al Consejo Directivo y a la Junta General, sobre el estado de los
I Institucion ;

e) Reclamar, por via judicial, a los deudores de la Entidad y exigir por la
/' misma via los bienes y valores que a ella le pertenezean;

/) Conservar bajo custodia el archivo de log Contratos y mdﬁ documentos de
ﬁ orden legal de la Sociedad, y de ser necesario mantenerlos en un casille ro

de seguridad de cualquier Institucion bancaria de la ciudad de Guayaquil;

8) Adguirir Sos codigos, leyes, ordenanzas, registros oficiales y mas

| documentos de orden legal que sean indispensablos Y que constituyan un
VY Auxiliar para el mejor desempefio de sus Junciones, los cuales
permanecerdn en la biblioteca de la Institucion . .
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/ a).- Ejercer la Direccién de las Comisiones permantes que las confiera la Junta General;

/ b).- Subrogar al Presidente Y Vicepresidente, segiin el orden de su eleccion, con las mismas /
 atribuciones Y deberes de éstos;

| / ¢).- Efectuar el servicio de Vocales de turno por el tiempo que le sea indicado por el Presi-
} ~ dente;
o

d).- Asistir con puntualidad a las sesiones de Consejo Directivo y de Junta General;

_Ze);_.-.-;gaiicitar la licencia respectiva al Consejo Directivo o a la Junta General, cuando por
- enfermedad o ausencia de la ciudad, o cualquier otro impedimento justificable se vean
/ privados de cumplir normalmente sus obligaciones;

M-~ Excusarse, por escrito, ante el Presidente, cuando por motivos insalvables no puedan
concurrir a las sesiones de Consejo Directivo yde Juntas Generales:

/ 8)-- Recibir y entregar, previo inventario, el archivo, utiles y enseres pertenecientes a la

Comision Permanente, cuya direccion ejerzan;




CAPITULO VI i

RES .
DEL ASESOR JURIDICO Y MEDICOS £0f$T0 e -
Y- - pAN- fo dp o e 2o Bon 'tﬂp’g;l'

J7 U)o\ (}.M"‘I-W y Qé/{’, L 4
: s di ni la Lista de Can- i
_p lecci§pt de Asesor Juridico)y de los Médicos, Jeran mc{u 'i’ en aag ¢
X 4;jfff;£:a{f f:i? se el Nuevo Chnsdo Directivo, en ebdual menciotydn los nombres del ‘. -"/?ﬁi ?

/-Abogado y dé los

4rt. 48.- El Asesor Juridico asesorara al Presidente, al Sindico de la Sociedad ern todos los fzsm;!os Ju-
diciales y extrajudiciales que éstos dignatarios sometan a .S"H consulla o :nfe?rvendra en los |
suntos judiciales o diligencias en que ellos deban intervenir y que se relfxc:onerr con la So- /
ﬁ:{iedad En este ultimo caso sus honorarios lo regulara el Consejo Directivo, previo informe
escrito que elevara el Sindico;

qrt. 49.- LOS MfD[ COS /f.‘ONS ULTORES: Tendrdn las siguien:z.? ngf.:ajmggﬁ vo A )”HC 65 M.
LALANS 122 . f |

a). Asistir profesionalmente a los alumnos de la escuela INES MARIA BALDA de la Sociedad,

que, segun informe del Director del Plantel, se hallen enfermos y carezcan de recursos eco

nomicos para somelerse a tratamiento médico. En.este caso; Sus-servicios-serdn prestados-
-gratuilamente;

S,

b).- Asistir profesionalmente a los Socios Activos y Jubilados que se hallaren enfermos, como
requisito previo para el goce de la Beneficencia; y,

/:j.- Brindar su cooperacion profesional a la Institucién, cuando esta‘.;é le solicite.

CAPITULO VII

DE LOS FONDQS SOCIALES — SU CUSTODIA E INVERSION

—

Art. 50, ﬁow FONDOS DE LA SOCIEDAD:

/r).- Las cuotas por concepio de ingreso que se fije a los socios activos;

/b).~ ftas cuolas mensuales, ¥ de mortuoria, las extraordinarias que Jiye la Junta General ydas
tncremente del Fondo Mortuorio;

/6)-- Las cuotas mensuales que se fijen voluntariamente a los socios honorarios-

A~ El producto de los arriendos de los bie

nes muebles e inmuebles ydelos lo ezP—Je
* | . cales de-P—Jea=q-
Lscobedo, Patrimoniojde la Institucion e

-
¥

4 =
/8-~ El producto de los espectdaculos Sociales, deportivos, o de

! 2G4 cualquier otra indole
la Entidad con el Proposito de robustecer su estado financ

: que organice
lero; ?
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/).~ El ingreso economico por conceplo de las firmas comerciales que se transmiten du- f5z57

jal, i *NTi I la movilizacion
rante el Programa radial, el CINCUENTA POR CIENTO sera para '
/ del Personal que labora en el Programa, y el otro CINC UENTA POR CIENT O se en

tregard la ultima semana de cada mes, a la Tesoreria de la Entidad;

' ' iones i ' ' de los Planteles
g).- Los Derechos de ma(ricyla, pepsiones y ¢xamenes de los alumnos
/ educativiS(Jardi ! &‘gém IABALPA), que acordare la-SuntaGeneral

\Jque sostiene la Sociedad; £ . C:‘;r

/ h).- Cualquier otro ingreso, que en forma extraordinaria se produjere, tales como, lega-
dos, donaciones, elc, que se hicieren a favor de la Institucion;

Art. 51.- Los Fondos Sociales y los cobrados por concepto de arriendos de los locales de per-
tenencia de la Entidad, solo podran estar depositados en una Institucion Bancaria, en
/ la cuenta o cuentas corrientes o de ahorro que la Junta General determine, bajo la

responsabilidad personal y pecuniaria del Presidente y del Tesorero de la Entidad en
“ forma solidaria.

Art. 52.- Los fondos sociales solo podradn invertirse en asuntos que tengan relacion con las ac-
tividades que persigue la SOCIEDAD HIJOS DEL TRABAJO, cualquier transgresion
a esta disposicion serd con cargo de los Dignatarios citados en el Art precedente.

VB | e
Art. 53.- SON EGRESOS DE LA INSTITUCION: //«‘ o

ciones, vacaciones a los Servi-
en la forma contemplada en las

a).- Il pago de las remuneracion del trabajo, indemniza

dores permanentes u ocasionales de la S ociedad,
Leyes de Trabajo vigente;

b).- Los gastos que demande la Administ

racion de la Sociedad. en
plada en el Presupuesto; . en la forma contem-

¢).- El pago de tasas impuestos buci
. sas, §tos y contribuciones especiales ‘isc :
lidad de G uayaquil, determi P al Fisco y a la Munic

nadas en las Leyes Y Ordenan:zas respectivas;

ipa-

d).- Los que demande 1
40! el mantenimiento o re i6) :
Ly paracion d. .
de la Entidad: e los bienes muebles e inmuebles

‘P .
“ L]
SEeYr
Wh\l‘

e s d ; ot -, ¥
)-= Los honorarios profesionales que la Sociedad debe a su Ase

f).- Los auxiliares SR e LA

r? . &
‘ one: .
e oo es mutuales que se determinan en el Re

Y

¥ \ -
aJ

8-~ El pago entaj omisio
e[:; g u'e+ porcentaje de Comisidn sobre el cobre de los me
extraordinarias, en la cuantia que senale la Juntq ¢; o emontioria gk
I

eneral;



54.- Cua egreso no contemplado en estos Lstatutos, en el Reglamento o en el Presu- i
N autorizarlos la Junta General

1. 55.- Previament adede&bMM we
© Inversic ;aa_rmﬁm-mcwummpmmwm ]
wal o solidaria) a favor de la Institucion en la forma que lo determine la Junta Gene-

] - S
yiregrii 4 all

il

iptacidn de la caucin podrd hacerla el Consejo Directivo. /

i CAPITULO VIIl
| DE LA SANCIONES
Art. 56, Con el propésito de mantener inalterable el orden que debe imperar en el seno de la En-

tidad, y en todas sus actividades, se estatuyen las siguientes sanciones: AMONESTA-
CION, SUSPENSION, SEPARACION Y EXPULSION.

Art 57.- La Amonestacion.- Consiste en llamar al orden que debe imperar, correcciéon o armonia,
que por escrito, hard el Presidente por su propia iniciativa o por resolucién del Consejo
-~ Directivo, al Socio Activo y o Jubilado que no observare el respeto y compostura nece-
saria mientras permanece en los locales de la Institucion.
Art. 58.- LA SUSPENSION.- Consiste en la interrupcion del goce de sus derechos, hasta por el

tiempo de NOVENTA DIAS o-pan-tiempo-tndefinide, a los Socios Activos o Jubilados
que cometieren las siguientes faltas:

» ik
SRR
S

| sl
l, a).- Re!gm}ir en la Comision de una
" ' amonetacion;

Jalta que anteriormente hubiere dudo lugar a una

). Ofender gravemente la dignidad de algiin Socio de la Entidad, mientras éste perma-
nece en los locales de la Institucion;

)= Cumplir con las disposiciones del Reglamento Inte
j‘- Mgamr al pago de especies de propiedad de la Insti

rno, o las que imparta el Vocal
Turno, relacionadas al uso de las pertenencias de la Sochﬁ:i“ para precawtelar d*
orden y correccion de los locales sociales;

-




s atribuciones o poderes de que se lo haya investido; y,
¢)l- Abusar de las atribuciones o podere 7 1y

1)./Faltar, sin justificacion alguna, a tres sesiones conseculivas ordinarias de la Junta

" (yeneral.

T ; s . _ 0 Directi ; 2 pelicion es-
Art. 59.- LA SUSPENSION.- Solo podrd imponerla el Consejo Directivo, en virtud dt_, P ;
crita del Presidente o cualquiera de sus integrantes, en la cual, en forma razonada y
explicita, se expondra los motivos que determinen tal solicitud.

Art. 60.- El Socio suspendido, en el goce de sus derechos, podra apelar de esta sang’on ante la
Junta General, pero solo podra hacerlo por escrito y dentro del plazo de oého dias, con-
tados desde la fecha de la comunicacion impuesta, transcurrido dicho plazo, la sancion
entrarda en vigor.

Art. 614 Elevada la sancion, la apelacion a que se refiere el Articulo anterior, la sancién no po-
drd entrar en vigencia, mientras la Junta General no conozca ni se pronuncie sobre tal
peticion. Iin caso de que este organismo ratifique la imposicion de la suspension, entra-

ra en vigencia desde el mismo instante.

L

Art. 62.-/LA SEPARACION.- Consiste en la pérdida total de los derechos contemplados en el
Art. 6 de estos Estatutos, por no haber pagado a la Sociedad el valor correspondiente
a i_m cuolas mensuales o su equivalente en cuotas extraordinarias o de mortuoria.
< e
La separacion resuelta por el Consejo Directivo, previo informe escrito del T. esorero,
para el Socio separado, siempre y cuando no haya pasado UN ANO desde la Jfecha de
suspension, una vez que haya cubierto las cuolas, motivo de la separacion y las cuotas

que estuviere debiendo hasta la presente fecha, podra solicitar al Consejo Directivo, que
le declare rehabilitado en sus derechos y este Organisino asi lo hard-

Irondo Mortuorio, que en tal lapso debia también cubrir, no podrd acogerse al bene-

Art.63.7 El Socio que deba un afio Y medio de cuotas mensuales, extraordinarias y cuotas de
% Jicio de rehabilitacion contemplado en el articulo precedente.

ART. sg_- SERAN EXPULSADOS DEL SENO DE LA INSTITUCION

4.~ Los Socios que defrauden los Jondos sociales:

IJ I- 1 ; - - : ] -
Ji- Los que a jucio de la Junta General, por accion u omision, hubieren contribuido a la

comision de fraudes a Jos Jondos sociales:;



f.0s que malversen los dineros de la Institucion o cooperen directamente a ello,

d). Los que teniendo a su cargo y responsabilidad, bienes muebles de la Institucion,

/ recibido o no por inventario, no los haya devuelto oportunamente o por negl ;83”'
/ cia hayan permitido su delerioro o inutilizacion con evidente perjuicio para tos

intereses sociales,

).- Los que reincidieren en cometer una falta, por la que anteriormente hubieren sido
castigados con la suspension;

i1 ./- Los que provocaren escandolos dentro del recinto de la Sociedad, o que destruyere:f
todo o parte con evidente afan de causar perjuicio a los muebles, tites o mal manejo de

¥ las instalaciones de la Institucion;

2). Los que a jufc:g/ZDe la Junta General realicen labor disociadora, dentro o fuera de lfz
[nstitucion, con actos o hechos que trascendiendo al piiblico constituyan un despresti-
gio para la Sociedad o atenten contra el normal desarrollo de sus actividades clasistas.

Art. 65.- La expulsion de Socios solo podrda resolver la Junta General, a peticion expresa del
Consejo Directivo o de cinco Socios Activos o Jubilados, en goce de sus derechos.

La peticion en mencion, se hard forzosamente por escrito, con un plazo minimo de
cuarenta y ocho horas de anticipacion a la reunion de la Junta General, y serd de-
positada en Secretaria la cual, inmediatamente, el Presidente notificara del particular
al Socio acusado, a fin de que haga acto de presencia en la Sesion de la Junta General

Y presente los argumentos que juzgue conveniente, para la defensa.

Art. 66.- La peticion de expulsion a que se refiere el Articulo precedente deberd ser razonada, 6/
concrela y explicita, en cuanto a los méviles que la justifiquen. De no reunir estas con- f 50
diciones, podra la Junta General, desecharla. @&’ 2

Art. 67.~ Los Socios expulsados no podradn reingresar a la Entidad. ,/

Art. 68.- Los integrantes del Consejo Directivo que, sin justificacion alguna, dejaren de asistir
alres sesiones consecutivas de tal organismo, quedardan de he

Cicio de sus cargos, pudiendo la Junta General proceder a llenar |
vas.

Art. 69.- T ne ' ‘ :
. jr oda sancion, con las excepciones previstas en estis Estatutos, entrarg en vigencia
nmediatamente después de haber sido dictada, sin requisito de aprobacion del Acta
en que hubiere sido aprobada.



ELECCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

Art. 7&-.'., wra ser Presidente del Tribunal Llectoral, como también los Vocales, el Socio deberd /
o tener, por lo menos, CHARENT; ANOS de edad y CINCO ANOS de pertenecer a la -
Institucion. ARATH Y By W

Art. 71.- La eleccion de Miembros del Consejo Directio se verificard, por sistema de lista, y esta- /

rd acargo del Tribunal de [Elecciones nombrado por la Junta General de Prctepib H 'zg gg 5
cada DOS aios. | Alev | ¢

)"
| e Pdismpes” 100 e
 Art. 72.- La Junta General Ordinaria de Diciembre de cada DOS arios, nombrarda un Tribunal

| Electoral compuesto de CING@ miembros SOCIOS, a saber: Un Presidente, un Secre- / |
[’ lario y tres Vocales, que no sean Miembros del Comité Ejecutivo en funcion. e OOmf
II_
|
i

Art. 73.- El Presidente de la Institucion, les tomara la Promesa, de acuerdo a eﬂ: Estatutog \/

Posesiondndoles de su cargo, previo al Nombramiento de rigor.

Art. 74.- En la primera reunion del Tribunal de
_ los Vocales, como son: Iscrutadores
g gir y ser elegidos.

Elecciones, el Presidente del mismo daré cargo a /
Y Calificadores de Listas de Socios aptos para ele-

A, 73.- El Tribunal Electoral citard a todos los Socios de la Entidad

| las de candidatos para el Consejo Directivo, inetuyendo-ci—4: Cadot
Lstas [istas serdn presentadus hasta el CINCO de Enero de cada DOS
dente del Tribuna

[ verd la forma mds efectiva de citar a los Socios.

a presentar Listas comple-

anos. El Presi-

0 1o ;f- _'_1 I:sfa de candidatos al Consejo Directivo, tendr el respaldo de VEINTE socios,
i Jubilados y o Activos que se hallen en pleno goce de sus derechos sociales.
2"t

Art. 76.- Toda

P S P i LI
‘cuenta de la Institucion,
B Tt unal Bleciorar convornms on :
O e cloral, convocard a elecciones, el segundo domingo de enero de cada
N v oy s g B e o _ o '
S anos, debiendo éstas dar comienzo a las 10H00 y concluir a Jas Mt 00
.. L




L]

{

3 dard comienzo, de inmediato, a los es-
9().- Cerrado el Acto Electoral, el Tribunal respectio dard comienzo, de inmedialo
o= -

| ] ' ' : cada lista  +
B crutinios en el que deberan hacer acto de presencia, hasta delegados por
que haya intervenido. [,
r r - r i 'i - e
Art. 81.- El Presidente del Y}'ﬂnma.}vlevamara una Acta en la que declarara electa la Lista qu
7 . ( e i L]

. Lt p I .y ¢ ]
haya tenido mayor niimero de votos, la misma que serd entregada al Presidente de la
[nstitucion, participandole la finalizacion del acto electoral. {/

Art. 82.- Los candidatos a Miembros del Consejo Directivo a elegirse no podran participar en \/
mdas de una lista.

Art. 83.- El Tribunal electoral, hard que el sufragante firme la lista de socios aptos para el sufra- /
gio, una vez depositado el volo.

/

Art. 84.- El socio antes de sufragar, presentard al Presidente del Tribunal Electoral, su Carnet de V
Afiliacion o cualquier documento que lo identifique.

Art. 53.- il Presidente del Tribunal Electoral, entregard al Socio, la papeleta de candidatos para /
que ejerza el sufragio, toda vez que haya llenado los requisitos mencionados en estds [s-
latutos y Reglamentos. s
ASgler (st ~f L/
Art. 86.- Ll Socio candidato a Presidente de la Sociedud, no podra ser menor de CUARENTA /

ANOS de edad, como también deberd haber pertenecido a la Institucion, por lo menos
CINCO aiios ininterrumpidos.

Art. 87.- El Presidente del Tribunal, tendra atribuciones para aplicar medidas en aras del mejor
Desarrollo del evento electoral.

Art. 88.- El Presidente de Iq Institucion, tendra atribuciones amplias para que, en el caso, de no //
7 /

reunirse el Tribunal Electoral por cualquier circunstancia, nombrar un Iribunal AD- v
HONOREN, el mismo que tendrd toda la validez que el evento requiere.

f ¢ - ¢ 'y . - — s -
Art. 89.- Un Socio puede ser re-elegido mdeﬁmdamem% Para, el desempeiio, en c1 walgquier cargo
del Comité Ljecutivo, exceplo el ]"re.*ride;irte:'lq oo, /PAM‘ e

i uien podrd ser re-electo por cci’e&ireééf /
consecutivas, luego después de haber lranscurrido un periodo desemperiado por otro




entadas que fueren las Listas, Y se comprobare que un mismo can

didato participa

nal dard por aceplada la primera lista presentada y las
erdn rechazadas, dindole un plazo de VEINTICUATRO HORAS a los auspi-
res para que él o 10 candidatos sean reemplazados, igual prohibicion serd para
ocios que respalden las Listas que habla el Art. 75 de los Estatutos, el p lazo con-
ido no podrd exceder del dia cinco de enero, que concluye el plazo para la presen- /
sn y calificacion de listas, déffﬂr?::r_lerda con el Art. 74 de los Estatutos.
| |

Art. 91.- Los votos en blanco se considerardn sin valor y por lo tanto, para formular el cémputo /
| de mayoria, deberd prescindir de dichos votos.

Art. 92.- Serdn considerados como votos nulos, aquellos que contengan nombres que no estén
Calificados por el Tribunal Electoral, o se pongan sobre-nombre o palabra injuriosa.
Ll escrutador se abstendrd de leer el contenido de las papeletas, concretandose a poner
en conocimiento del Presidente del Tribunal.

b

Art. 93.- Se prohibe toda propaganda eleccionaria tendiente a injuriar o denigrar a un candida-
to. I Socio que contraviniere este preceplo serd sancionado conforme a lo prescrito
en el Art. 58 de estés Lstatutok

CAPITULO X

DISPOSICIONES GENERALES

- Art. 94.- Estd prohibido al Presidente de la SOCIEDAD HIJOS DEL TRABAJO de |, RyDo

a quien lo subrogue legalmente, a ausentarse de la ciudad de Guayaquil si encargar
legalmente la Presidencia a quien Estatutariamente corresponda.

- Art 95.- Estg prohibido al Tesorero ausentarse de la ¢iudad por mas de TRES dias, sin autori-
Zacion previa del Consejo Directivo. '

Art. 96;--.Eam- _c-':jer_ee'r los cargos de Presidente, Vicepresidente, Sindico Y Tesorero de la Entidad
Se requerira tener CINCO anos ininterrumpidos como Socio Activo por lo menos '

At O7siprs . |
T drdagercer los demas cargos, de que se com o Di
| s : S, pone el Consejo Directive, s ird
haber pertenecido IRES aios a la Entidad, como Socio Activo, L

del Consejo Directivo, [os
de sus derechos.




Art. f ,ﬁ@ rohibe en forma expresa admitir como Socio Activo de la Institucion a pemamxz‘/

 que hayan sido expulsadas del seno de otra Entidad.

Art. 101.- Los socios que, a la fecha en que deben efectuarse las elecciones del Cons ejo Dir 3"” ‘ YOI o
~ tuvieren UN aiio como afiliado a la Instituciin, no podrén intervenir en dicha eleccion.

luntad de pertenecer a ella, y que sean aceptados como tales, por el Consejo Directi-
vo o la Junta General siempre que reunan los requisitos puntualizados por estos Esta-
tutos y Reglamentos. |

s 2 fer] 8 Lok

Art. I;:-G.{.. o jnjtilucién divulgard y propugnard el cumplimiento irrestricto de los principios, re- ;L;J' )
i ,

Art. 102.- Para el ingreso de nuevos afiliados, soke se necesita que expresen, por escrilo, su vo- K

soluciones y convenios constante en la declaracion de los Derechos Humanos, y en to-
dos los demds instrumentos internacionales en cuya expedicion hubiere participado el
Lcuador, como Miembro de la Comunidad Internacional.

Art. 104.- Los presentes Estatutos no podran ser reformados sino después de CINCO ajios de ha-
ber estado en vigencia. Las reformas que entonces llegaren a plantearse solo podradn

Ser consideradas y aprobadas por la Junta General en Tﬁi sesiones diferentes, con-
vocadus unica y exclusivamente para tal proposito., 5"

Art. 105.- La enajenacion y el gravamen al dominio de los bienes inmuebles de la SOCIEDAD
HIJOS DEL TRABAJO de I.B.R. Y D, solo podrdn resolverlo, la Junia General, en

TRES sesiones diferentes convocadas tinica Y exclusivamentepara este objetivo y con
el voto de las DOS TERCERAS PARTES de los asistentes a ellas.

C /

EXTINCION DE LA SOCIEDAD




= l; i, 4-__.}:., 1
erito pur dichon SIS wocios, se mseriard un aviso en uno de los peribdicos de ma-

widn e la ciudad de (i lamands a los Socios Actives y Jubilados
onocer el peligro de que a Sociedad desaparezca y excitindoles a reintegrarse
 aella, para la continuacion de sus objetivos estaturdarios.

¥
|
iy
1I

¥

I . Wﬁﬂfﬂ, ental aviso, se les citard a una Magna Asamblea Extraordinaria, en la que

t i

se hard la eleccion de un nuevo Consejo Directivo que asuma la tarea de reactiveias
labores Institucionales,

Art. 108.- De no llevarse a efecto la Asamblea General seiialada en el Articulo anterior, los SEIS
“ Socios que hubieren firmado la Convocatoria en referencia, se constituirdn en Comi-
sion permanente para la liquidacion de sociales para la cual fue creada, debiendo
practicar las siguientes diligencias:
a).- Formulardn un inventario conciso y detallado de todos los bienes muebles e inmue- /
 bles de la Sociedad:

! b).- Establecerdn los saldos de fondos disponibles en las cuentas bancarias de la Insti- /
P tucion y un detalle de los valores a ella adeudadas por cualquier conceplo; y,

| blica del Cantén Guayaquil, en lu que dejara constancia exacta de haberse cum-

plido con las disposiciones constantes en este C apitulo y el destino dado a los bie-

| ¢).- Procederan a levantar una Acta Solemne que se protocolizard en una Notaria Pii- /
nes Institucionales.

Sociedad muebles, inmuebles, pasaran a ser propiedad de cualquier Entidad Matri=
de trabajadores de la Provincia del Guayas o de proteccion de la nifiez que determine
la comision a que se refiere el Articulo 108 de est&‘Esfafufo‘.

Art. 109.- Cumplido el proceso de liquidacion de las actividades Institucionales, los bienes de la /

CAPITULOXII =~ Y |




de ella, impulso con profunda devocion los ideales del pueblo ecuatoriano y fr,:z' Urga;if-
cion Sindical de la Clase Trabajadora, a fines del Siglo XIX y comienzos del Siglo XX.

Art. 112.- La Bandera de la Sociedud, serd de color blanco, de dos metros de largo por uno y
medio melro de ancho en toda su extension, con un grabado en letras doradas que
dira SOCIIEDAD HIJOS DEL TRABAJO de I.B.R y D, y en un dngulo superior izquier-
do habra un cuartel con el tricolor de la Patria.

Art. 113.- El liseudo, emblema de la Sociedad, estard Jormado por un ovoide de doble arco de
selenla por cuarenta y cinco centimetros, y en su fondo tendrd el Globo lerraqueo,
simbolo de la Patria Universal, en la parte superior de éste llevard un hombre con un
pico en accion de labrar la tierra donde va a sembrar la semilla, significando la supe-
rioridad del campesino y del indio en cualquier rincon del mundo, enseiiandonos a co-
mer el pan con el sudor de su Jfrente, adherido al Globo 7 errdaqueo, llevard un compas,
un instrumento para medir el talento y los actos de los hombre dentro de la actividad,

en la parte superior, lado derecho habrd una paleta que significa el tributo de la Cien-
cia y las Artes, la escuadra significa la rectitud de todos los actos de la Sociedad HIJOS
DEL TRABAJO de I.B.R y D, el hacha representa el capital y el trabajo, las DOS Sfuerzas
unidas han forjado el adelanto de que goza la humanidad. Fn el centro del ovoide parte
inferior habrd una colmena significando laboriosidad de los obreros unidos, en la parte
Superior izquierda habrd un libro que significa la constancia y el amor al estudio y este
llevard en sus paginas el emblema de la Sociedad UNION Y TRABAJO: Y. en la parte in-

Jerior del escudo llevard DOS manos entrelazadas demostrando la Jusion de dos clases

sociales en una sola, significando que nuestra lucha es una sociedad sin clase; y, entre

ovoides dira SOCIEDAD HILJOS DEL TRABAJO de Instruccion, Beneficencia, Re

creo y
Depories.

Art. 114.- El Lema de la Sociedad HIJOS DEL TRABAJO y LB.R y D, Instruccion, Beneficencia, /
Recreo y Deportes, es UNION Y TRABAJO. - /

Art. 115.- El distintivo de la Sociedad, serd un Escudo de g Institucion en forma de un boton. / |
e ] . ~ \ ns
S A o ) gy S

- e \ et '71 /Zr’f*"’l ff Tf*'t,? J‘"ZJ‘:% . /‘IZ};’C{;‘:’:‘-';{'d:
o 2 & . -~
Art,. %f‘ - il presente Lstatuto refc

. rmado, entrard en vigencia una vez aprobado por el Mini
lerio de Bienestar Social Y Promocion Popular.

4 rf.?é-— Una vez aprobado, el Presidente dispondrd la iy

rediata impresion para su distri
it ‘ ; L i II df.s'frfb”‘
7). cion entre [os Miembros del Consejo Direetive Y

lemds Socios de la Institucion.

Art. MS.- I Insterpretacion

3 Lfecto.

este [ustatuto es facultad de Io Junta General convocada parq ef /

0420 C’jf Q@”W

Guayaquil, abril ] J del
Wt~ g el 2001
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Sr. Ab.
Oswaldo Sall Aguayo Briones.
Ciudad.

De nuestras consideraciones.

Por medio de la presente cutnplimos en comunicar a usted que la Junia
Eleccionaria de la Sociedad Hijos del Trabajo, del domingo 14 de enero

del 2001, procedié a clegir a usted para cl cargo dc
PROCURADOR SINDICO

Para el periodo 2001 — 2002 particular que le hacemos conocer a Ia vez
que hacemos entrega del presente documento que le servirdi como
nombramiento para el ejercicio de su cargo y que rige desde el 9 de
febrero del presente afio.

Guayaquil, 9 de febrero del 2001 -

Atentamente,

Ledo. Gonzalo Pilcg Arévalo. Fausto Lépez Alvarad
: Presidente De 1.5 Asamblea IS-:rfrctario o
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De mis consideraciones:

En primer lugar reciba un fraterno y solidario saludo.

En contestacion al oficio de fecha 14 de Enero del 2004, debo

manifestarle lo siguiente.

I.- Como es de conocimiento publico la regeneracion urbana ,

emprendida por el Alcalde de Guayaquil, perjudico mi negocio

de comida todo el mes de Noviembre y Diciembre con el

arreglo de la acera. Por lo que me vi en la obligacién de

arreglar internamente el local, tal como le consta a usted.

2.-Por todo lo ante €Xpuesto apelo a su sensibilidad y

comprension para que me permita seguirle pagando e] 4
canon de arrendamiento del local tal y cual lo he venido |

realizando.

Por la acogida positiva que le de a mij solicitud desde ya e
[SIteroN "mi mas sincero agradecimiento.
Atte.

[
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DE INSTRUCCION BENEFICENCIA RECREO Y DEPORTES

FUNDADA EL 9 DE FEBRERO DE 1896
BOYACA 1113 Y 9 DE OCTUBRE - TELEFONO: 566649

GUAYAQUIL - ECUADOR

—-.ﬁ_

Oficio No.
Guayaquil, FEBRERO 9 de 2001

Companero:

Ab. Alfonso Morin Sanches.
Ciudad.-

De nuestras consideraciones:

%ﬁif ‘E‘ 'f}{}?{/ -T‘.- £ i,;"‘,' 10 * ) o .
r-‘ s :

R _—— — = " "_"‘"---._— y ”
Gil Eduardo Romero @ &0—.-
Presidente \ 5 \ -

\ <\ Secretario
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INSTRUCCION BENEFICENCIA RECREO Y DE
BOYACA 1113 Y 9 DE OCTUBRE - TELEFONO: 566649
GUAYAQUIL - ECUADOR

-— g —

~ Oficio No.
Guayaquil, FEBRERO 9 de 2001

~ Compaiero:

De nuestras consideraciones:

= 3 ] La SOCIEDAD HIJOS DEL TRABAJO, DE IN STRUCCION,

| ENEFICEN CIA, RECREO Y DEPORTES, reunida en JUNTA
GENERAL ORDINARIA ELECCIONARIA, el dia Domingo 14 de

Enero del 2001, eligio el Directorio que regira los destinos, para
el periodo 2.001 - 2002 Tuvo a bien elegir a usted

de su capacidad, para el bien y el
uerida INSTITUCION.

.1/ (/L /)

austo Lopez Alvarado
Secretario

~L Eduardo Romero |

- Presidente
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Lema:
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DE INSTRUCCION BENEFICENCIA RECREO Y DEPORTES

FUNDADA EL 9 DE FEBRERO DE 1896 .
BOYACA 1113 Y 9 DE OCTUBRE - TELEFONO: 566649
GUAYAQUIL - ECUADOR

Oficio No.
Guayaquil, FEBRERO 9 de 2001

Companero:

Dr. Freddy Olvera Martines.
Ciudad.-

De nuestras consideraciones:

La SOCIEDAD HIJOS DEL TRABAJO, DE INSTRUCCION,
BENEFICENCIA, RECREOQO Y DEPORTES, reunida cn JUNTA

, eligié el Directorio que regira los destinos, para

MEDICO CONSULTOR

Estamos seguros de que el cargo a usted €ncomendado,
Sabra desempenarlo a la altura de su Capacidad, para el bien y el
cfigrandecimiento de nuestra querida INSTITUCION.

UNION v TRABAJO

“\\ : :\ ’ 2 |
%/ /_4-2/_{;:«- - . "L"H""“..h‘ “:;'\\ £ A
= -‘:__r?? ';"T. :"E v ]\';. ~—)
Gil Eduardo Romero Q. % | 2 =

| !

A o\ Ve ) SiFausto Lopez Alvarado
esidente  \ o \

1:\\ % \L . \». i SeCretaﬁO
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UNIUN ¥ TRABAJUO
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DE INSTRUCCION BENEFICENCIA RECREO Y DEPORTES

FUNDADA EL 9 DE FEBRERO DE 1896
BOYACA 1113 Y 9 DE OCTUBRE - TELEFONO: 566649
GUAYAQUIL - ECUADOR

Oficio No. -
Guayaquil, FEBRERO 9 de 2001

Companero:

Ab. Saul Aguayo Briones
Ciudad.-

De nuestras consideraciones:

@2 e pree”
- ——

Gil Eduardo Rome =z

Fausto Lopez Alvarado

ro (B | WS
| Secretario

Presidente \ 2\
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GUAYAQUIL - ECUADOR

2 Compafiero:

Sr. Carlos Pefiafiel Ponce ]

B1ebierios astizanyir ol

: l
o . '-.. I " ! (
sh De nuestras consideraciones:

QESIDHA SAIOWHO VT | |
L ASIAVIASIO  JASIS 0L GENERAL ORDINARIA ELEC

B [00C (oh oo 5 Enero del 2001, eligi6 el Directorio que regira los destinos, para | *
ST COOC - $00.< oboiisq 19 y €l periodo 2.001

- 2002 . Tuvo a bien elegir a usted ; 2 :.;;
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UNTUN Y TRABAJO

[Lema:

FUNDADA EL 9 DE FEBRERO DE 1896
BOYACA 1113 Y 9 DE OCTUBRE - TELEFONO: 566649

GUAYAQUIL - ECUADOR

Oficio No. e
Guayaquil, FEBRERO 9 de 2001

Companero:

CARLOS GUERRERO VILLAGRAN
Ciudad.-

De nuestras consideraciones:

La SOCIEDAD HIJOS DEL TRABAJO, DE INSTRUCCION,
BENEFICENCIA, RECREO Y DEPORTES, reunida en JUNTA

GENERAL ORDINARIA ELECCIONARIA, el dia Domingo 14 de

Enero del 2001, eligié el Directorio que regira los destinos, para
€l periodo 2.001 - 2002 . Tuvo a bien elegir a usted :

PRESIDENTE

apacidad, para el bien y el
engrandecimiento de nuestra querida INSTITUCION.

-y

/ | . - ._ = - .' ‘ 4 LY,
L./ S ——— H‘ ' ”’M
= - ] i g . o e W

Gil Eduart%lo Romero ﬁ el N g / Eausto Lépez Alvarado
Presidente \ 2

&, N A\ Secretario



La persona Reemplazarda a .. . . SOLANQAERQERA.ERAHCIE,C(} :

Apellidos Paterno Materno Nombres Cédula No.
Quien Cesdo en el Cargo el ... ..

Indique qué familiares trabajan en la Institucion que va a prestar sus se?vicio; ﬂ %
Nombre del Familiar Parentesco Direccién Divisién Dpto. Seccidn

No tengo Familiares (}.( )

-l -

“DECLARO CON JURAMENTO QUE NO DESEMPERO OTRO CARGO EN EL SECTOR PUBLICO

ECUATORIANO

Declaro que ademés del cargo para el que estoy siendo designado desempefio el Puesto de Lo
ST Y
. hb ¥ ' Segin Horario Adjunto
| V1 | |
i1l ! | s .
| )t i ;
! < { ~RAL_LOR S - =
JIRECCION REGION AL 1 - GUAY _Pgra Puestos Caucionados, Certificacién de Contraloria
[ ¢ Registro de Cauciones
9. 538-252-000 Anexo No  2001-13433
i 1] | I.L L3 ) i 4 1) ) ! s 'B'ELI'ON‘ES ------ SA-LA-S-L . Maliis R-AFML“”NEPTALI‘"
L LR : _ 1§50 Lo e -
li-{-II .'."E 1.'1,:::‘1 pl'*._:_l 11 [ o ) BIY Sl
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UADOR

epUBLICA DEL EC
" E PERSONAL

DIRECCION NACIONAL D

BRIONES SALAS .-

i i e R ey S SR

Apellidos paterno Materno |
Cédula Tributaria Libreta Militar

Nombramiento Provisional
Nombramiento Regular
Ascenso

Traslado

Vacaciones

Licencia a Permiso
Renuncia

Sancion Disciplinaria
Destitucion

Otra

SE

7 e B e e

SITUACION ACTUAL

Comprobante Votacion

Nombres Cédula de Ciudadap

EXPLICACION:

NOMBRA AL SENOR RAFAEL BRIONES SALAS py

QUE DESEMPENE EL CARGO ESTIPULADO EN EL CASILLgy
DE SITUACION PROPUESTA. '

f ”.

ON PROPUESTA

SITUAG

Direccion .EINACIERA 1 L. V.14

DIireCCION .o

Divisiéon s

Division ... TESORERTA VT Y e

Departamento ... il

Departamenio ... 2

maras snmn

Puesto . e

Lugar de Trabajo ... o
Sueldo Basico -

Partida Presupuestaria ...

OFICINA DEPARTAMENTAL:DE PERSONAL

rd Policial ¥, o]

A
. 2y |
Tipo de Sangre Rige a pa fﬁ!d;|

L

Puesto DIGITADOR. RECAUDADOR...- '-v-ﬁ-""'f

o peuerdo O Resolilen | Tingr T SOCIEDAD
Fecha Feb.28/200 ‘E‘QE(T‘}EE\ rw"'r%'"{' HIJ OS DEL TRABAJ O
ot DE INSTRUCCION, BENEFICENCIA, RECREO Y DEPORTE
Felad), {1 e FS?E??Q% 9 DE FESRERO DE 896
- e RE * :
RAFAELNEPTALI 09104973{'53“ mqu GUAYAQUIL-ECUAJC%E R

|
| _ Febrero 9 del 2001
{1 FTET T A S A R

Compafiero :
S7. Silvano Caiche Muioz
Ciudad.

De Nuestras Consideraciones:

] c

Lugar de Trabajo ..GUAYAQUIL....——] P
g0 14 de Enero e :
Sleldal Bisico . $.70.00 ] ; 2001Para elegir el nuevo Directorio que regird sus desti
: Ry — ) ! S5k 2
Partida Presupuestaria 'él.l.Q..l.Q.lﬂQ,QiQ.&ﬂﬂ.-ﬁvj periodo de 2001 - 2002 , tuvo a bien elegir 2 usted: P i e

SEGUNDO VOCAL ( SUPLENTE )

Bitamos COMIST DE LOCALES U FI {Nz
seguros de que el cargo a usted encomen?i:caa 0, ﬁ'gri desempefiarlo a |
ala

UNION Y TRABAJO

Inspectoria General de la Nacion (Vto. Bno.) rogeumemps recibidos: Reco
GﬁleJ N?. Fecha ..., de no adeﬁdar al Fis
Calificacion de Seleccion o Evaluacion ﬁ Puesto caucionadp: %

s ey Bomisiony de i
Oficio No. . o -FEChﬂ-_ bt eV A
Afiliacién al Colegio de Profesionales . 0
No. ‘ f) ...-......:._.;._: _.__.::._.::. : 7.'."+'::"': areset ST . I

. ,.ﬁ:;é.'!:'i!."' L IR & g (D=
!.._
DIOS PATRIA Y LIBERTAD
C“misifin
d :
A i Z—dcl Guayas
;“""‘-"'-41..._.“. f [ Jis -;.if' i
£) Bl Mar 'éééi;"'ﬁ"' s
d o enhit -- |
H!EEElﬁR" "IJE{H!;'I"FQ":}“?E.-ES I T U S AR . |
DIRECTOR EJECUTIVO

DIRECCION NACIONAL DE PERSONAL
Registro

Giﬁgumojggﬁmmmz

Presidente

) i
= =
J LOPEZ ALVARADO

Secrerario



UNIUN Y TRABAJO

Lema:

DE INSTRUCCION BENEFICENCIA RECREO Y DEPORTES

FUNDADA EL 9 DE FEBRERO DE 1896
BOYACA 1113 Y 9 DE OCTUBRE - TELEFONO: 566649
GUAYAQUIL - ECUADOR

* *
1 Oficio No.

INFORME DE LA ADMINISTRACION 2000 -*- 2001 SOCIEDAD HIJOS DEL TRABAJO PRESIDENCIA

DEL SR, GIL EDUARDO ROMERO GONZALEZ.
COMPANEROS MIEMBROS DE SOCIEDAD HIJOS DEL TRABATO,

Al concluir el mandato administrativo de nuestra Institucién 2.000 - 2001, quiero expresar mi sincero
agradecimiento a todos quienes contribuyeron con sus observaciones Yy consejos para lograr, la buena
marcha de la Institucién, .Tengo que referirme a muchas acciones importantes de la gestién administrativa
de este Consejo Directivo que me honro en presidir, pero vienen a mi mente los momentos de lucha
titanica por mantener con vida al compatfiero JORGE REYNOLDS MATHWS se lo asistio, como era
nuestro deber moral y clasista al compafiero Presidente Vitalicio, la ciencia efectfio todo lo posible hasta
que al amanecer del 31 de Octubre rindi6 tributo a la vida.

Agradezco a nombre de la Institucidn los prolijos cuidados brindados al compaficro  por un gran
profesional de la medicina, nuestro consocio Dr. Freddy Olvera Martinez, al Sefior Ministro de Bienestar
Social Ab. Rafl Patifio Aroca, quien en la fase final de su cxistencia, autorizo a su hermano el Econ.
Ricardo Patifio Aroca y al Abogado Bolivar Martinez  Subsecretario de Bienestar Social, para que en
conjunto con Sr. German Bazurto Presidente de la Fundacién Fedeso, otorguen una ayuda para
solventar determinados gastos, efectuar traslados del enfermo 2 diferentes casas de salud asi como también
la provisién de una silla de ruedas para facilitar su movilizacién. Mis todos estos sacrificios resultaron
infructuosos por que la enfermedad estaba ensefioreada en su endeble organismo.

EE]EEVGS Para conseguir esos justos incrementos lo cual nos hubiera permitido salir a flote con todas las
On [ - » - - b L]
: ¢s Institucionales, trabajadores, IESS, SRI Y cubnendo valores pendientes de pago por

eterminadas f S " a . "
acturas de servicio g 1 : En:
Posible ervicios basicos , nuestra Intencion... concluir el mismo con el menor déficit

Mis humlq :Slfiducacién .Sociedad Hijos del 'I‘rab{;i? mantiene sus postulados
Iegentamoq JB nuestra pntria_ dcﬂdt‘.’f nuestros icids  alla por el afio de
Attesang| ) ardin Escuela Inés Maria B:dt!a y desde mi Administracién ac
MGty v OrgF: RC)HI(J!dH Ma!l}wsf en hun:lcna_lc a ese gran com
laboy dc'm-g::?{“?-pmlflcm wmlmv_a: ASpiro que la (lirthim'a qu
esa Vieja ““Pirai‘il;mn ¢ ‘Illl.plctllclﬂ.:.lclﬂll 13:3:':1 asi peremmnizar
ALY n de Sociedad Hijos del Trabajo,

I al, el Colegio Técnico
Panero y amigo de la clase trabajadora,
¢ hoy asume ¢} mandato concluya con
la memoria de gran maestro y cumplir con
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En este afio lectivo se han educado en el Jardin escuela mis de 200 nifios y en el Colegio 15 jovenes,_en
forma gratuita , ya que los valores captados a través del Comite Central de Padres de familia ha servido
unica y exclusivamente para la compra de materiales de oficina, tizas y otros, debo resalt{lr la' labor de los
macstros de la Escuela Inés Maria Balda quienes reciben sus remuneraciones de la Inst:tuc:ftn por este
trabajo , quienes en este afio en conjunto con otros profesores amigos en forma voluntaria,'dcsmteresada y
sin pago alguno han prestado su valioso aporte para el funcionamiento del Colegio este afio inaugurado.

Hemos asistido en forma oportuna las ayudassolicitadas por enfermedad de nuestros socios, pero en
medida de las posibilidades econémica » a veces extralimitandonos, respectos alas ayudas sociales por el
fallecimiento de los familiares de los socios, recuerdo a estos que es imprescindible ponernos al dia en estas
ya que de esta forma podremos llegar Oportunamente a ustedes con esta ayuda.

La Comision de Locales v Finanzas ha realizado una excelente labor, adecuacion de locales, escuela,
mantenimiento de ascensor , al cual segun su informe se requiere reparar en forma urgente, es cierto que
no hemos tenido el eco y comprension necesario de parte de los inquilinos, $6,055.18 a pesar que los
canones de arrendamiento son irrisorios los cuales en un gran porcentaje se encuentran en mora con el pago

social, seminarios, cursos artesanales, manualidades y cducativos, como en el caso del Ing. Edmundo
Cabello Jara, Jubilados de Ia Salud, Asociaciones de Transportes, Centro Artesanal Blanfior, los que han
hecho llegar oportunamente su agradecimiento , aunque otros aspiran a que seamos los agradecidos.

comparnieros, las programaciones que se difunden los dias Sabados 12HOO °n un alto porcentaje han
recibido de parte de las organizaciones de los trabajadores frases de estimulo, nos interrelacionamos con
Olras Instituciones fraternas u Organizaciones que frabajan en funcioén social , felicito a los compafieros por

sl o | ¢sta Comision pero ha
B Y necesario socorrerlo_s como en el caso del compa Reynolds, Comisién de Recreo y

: . i : : los socios con sus familiares
_Uﬂalcm_endo Y estrechando ain méas esos lazos de fraternidad | compaiierismo y camaraderia, estag

Fco de P. Icaza , COmMo en la

€Soreria, p iti ijo i 1
ot % Nos ha emitido up prolijo informe con algunas correccione

Zacion itucid irecti
Podrin oper total de] depax:tamcnto contable dt‘: nuestra In'stltflcwn, las directivas que me s

“Egar su infg

me , seguramente 1o hari lle ar
Administmt gu gar para anexarlo a este,

atange g i_Vamente debo manifestar que me ha tocado dirigir a m;
ificil, debidg a factores internos y externos a Ia misma como

quernida Institucion en up periodo
) cullu F.u
ral y politica eq (que s¢ debate nuestra Institucion Muy a pesar de

lo son: Ia crisis moral, econdmica
cslo hoy tengo el orgullo de
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* 3 *
entregarles a mis compaiieros que hoy se posesionan una Institucién monoliticamente unida , como asi se
lo demostro en la Junta General Eleccionaria del 14 de Enero ultimo, hemos roto las diferencias de criterios,
dejando como grata herencia la unidad de sus miembros lo cual redundara en beneficio de la Institucién,
trabajamos a brazo partido y los resultados son cstos, sumado a la gratificante realidad de poder dar
educacion gratuita a mas de 200 nifios todos ellos de hogares pobres de Guayaquil: dejo en pleno
funcionamiento la produccién de abono organico (LOMBRICULTURA) lo cual es base para la creaciéon
de nuestr-o _HUERTQ ESCOL@ , 1o que permitir4 abaratar Ia canasta bisica de alimentos, Agradezco al

/V / Guayaquil, Febrero 9 de] 2.001

GIL EDUARDO ROMERO GONZALEZ
PRESIDENTE S.H.T
2000 - 2001
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En este afio lectivo se han educado en el Jardin escuela mas de 200 nifios y en el Colegio 15 jcrvcnes,.en
forma gratuita , ya que los valores captados a través del Comite Central de Padres de familia ha servido
unica y exclustvamente para la compra de materiales de oficina, tizas y otros, debo resaltar la labor de los
macstros de la Escucla Inés Maria Balda quienes reciben sus remuneraciones de la Institucion por este
trabajo , quienes en este afio en conjunto con otros profesores amigos en forma voluntaria,desinteresada y
sin pago alguno han prestado su valioso aporte para el funcionamiento del Colegio este afio inaugurado.

Hemos asistido en forma oportuna las ayudassolicitadas por enfermedad de nuestros socios, pero en
medida de las posibilidades econémica , 8 veces extralimitandonos, respectos alas ayudas sociales por el
fallecimiento de los familiares de los socios, recuerdo a estos que es imprescindible ponernos al dia en estas
ya que de esta forma podremos llegar oportunamente a ustedes con esta ayuda.

La Comision de Locales v Finanzas ha realizado una excelente labor, adecuacion de locales, escuela,
mantenimiento de ascensor , al cual segun su informe se requiere reparar en forma urgente, es cierto que
no hemos tenido el eco y comprension necesario de parte de los inquilinos, $6,055.18 a pesar que los
canones de arrendamiento son irrisorios log cuales en un gran porcentaje se encuentran en mora con el pago
de alquiler, lo cual nos detiene Y no nos permite avanzar, precautelando cualquier accidente, paralizamos
¢l uso del ascensor, Ia Sede Social ha dado cabida a organizaciones o Instituciones para actos de caracter
social, seminarios, cursos artesanales, manualidades y educativos, como en el caso del Ing. Edmundo
Cabello Jara, Jubilados de Ia Salud, Asociaciones de Transportes, Centro Artesanal Blanfior, los que han
hecho lIf.:,gar Oportunamente su agradecimiento , aunque ofros aspiran a que seamos los agradecidos.
La 'Connsic'm de Prensa Cultura y Propaganda en conjunto con el compaiiero Director de 1a Comision de
radio nos hicieron llegar su informe de actividad , debo sinceram<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>